Приложение 

к распоряжению 

руководителя администрации         

от__________№_____

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Премия руководителя  администрации 
Октябрьского района  в городе Красноярске  молодым талантам»
1. Общие положения

1.1. Премия руководителя района молодым талантам является именной премией и учреждается для поощрения талантливой молодежи Октябрьского района, проявившей себя в различных сферах деятельности и внесшей вклад в развитие района. Премия руководителя  района молодым талантам вручается по следующим номинациям: 

     ■   за высокие достижения в научно-учебной деятельности; 

     ■   за высокие достижения в области образования;

     ■   за высокие достижения в области культуры и искусства; 

     ■   за высокие достижения в спортивной деятельности;

     ■   за высокие достижения в общественной деятельности;

     ■   за высокие достижения в профессиональной деятельности.

 Устанавливается 30 именных премий, в т.ч.

     ■ 6 премий в научно-учебной деятельности (студенты ВУЗов, ССУЗов, аспиранты);

     ■   4 премии в области образования (учащиеся общеобразовательных учреждений района);

     ■  4 премии в области культуры и искусства (победители, лауреаты и дипломанты районных конкурсов, фестивалей, участвующие в организации районных мероприятий);

     ■ 4 премии в области спортивной деятельности (постоянные призеры районных спортивных соревнований, победители городских, краевых соревнований, организаторы спортивный мероприятий района);

     ■ 4 премии в области общественной деятельности (лидеры молодежных общественных объединений и организаций Октябрьского района, являющиеся постоянными участниками  и организаторами районных мероприятий);

     ■  8 премий в области профессиональной деятельности (в различных сферах деятельности).

1.1. Лицам, удостоенным премии, присваивается звание “Лауреат Премии руководителя администрации Октябрьского района в г. Красноярске молодым талантам” (далее – Лауреат), вручается диплом лауреата. 

1.2. Присуждение премии производится распоряжением руководителя администрации района  на основании коллегиального решения конкурсной комиссии. 

1.3. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается руководителем  района. Для определения лауреатов в номинациях могут быть созданы подкомиссии.

1.4. Размер Премии составляет 5 747,00 с начислениями.

1.5. Лауреатом может стать любой молодой человек, живущий на территории Октябрьского района, работающий или обучающийся в Октябрьском районе г. Красноярска в возрасте от 14 до 30 лет, но не более одного раза. Лауреатами не могут быть творческие коллективы. На соискание Премии руководителя администрации Октябрьского района в г. Красноярске молодым талантам не выдвигаются лауреаты Премии Главы города. 

2. Порядок выдвижения соискателей и определения лауреатов Премии

2.1. Право выдвижения соискателей на присуждение Премии руководителя района молодым талантам предоставляется: 

· учебным заведениям высшего, среднего и начального профессионального образования;

· исследовательским институтам и научным центрам;

-   учебным заведениям среднего (общего) полного и дополнительного образования;

-   молодежным общественным объединениям;

-   предприятиям, учреждениям и организациям, расположенным на территории района.

2.2. На каждую кандидатуру, заявленную на соискание премии, выдвигающая организация составляет представление (см. приложение), мотивирующее его выдвижение, содержащее анкетные данные кандидата и общую оценку его достижений, по форме согласно приложению  к настоящему Положению. 

2.3. В срок до 18 января представления на соискателей Премии руководителя  района молодым талантам подаются в администрацию Октябрьского района:

· по номинации “За высокие достижения в области образования” в управление образования администрации Октябрьского района (каб.2-01, тел. 243-86-43, 2-05, тел. 243-57-92);

· по остальным номинациям в отдел по делам молодежи и культуре администрации Октябрьского района в городе Красноярске (каб. 2-17, тел. 243-87-95, 243-98-26). 

2.4. Первичную обработку и отбор представлений на соискание Премии по каждой из номинаций осуществляет соответствующее управление или отдел.

2.5. Конкурсная комиссия в срок до 21 января 2012 года  рассматривает представленные документы и определяет лауреатов  Премии руководителя Октябрьского района молодым талантам.

2.6. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей членов комиссии. Решение комиссии по предложениям о присуждении Премий принимается простым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство от общего числа присутствующих.

2.7. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, на основании которого готовится проект распоряжения руководителя администрации Октябрьского района в г.Красноярске о присуждении Премии.

3. Порядок вручения
3.1. Премия,  памятный диплом, памятный подарок вручаются в торжественной обстановке руководителем администрации Октябрьского района или представителем администрации  по его поручению. В процедуре вручения могут принимать участие почетные гости и члены конкурсной комиссии.
4. Организационные вопросы
Выполнение организационной и технической работы по объявлению конкурса, приему и подготовке материалов для рассмотрения конкурсной комиссией, проведению торжественной церемонии вручения Премии осуществляет отдел по делам молодежи и культуре администрации Октябрьского района в г.Красноярске.

Объявление конкурса осуществляется направлением корреспонденции учебным заведениям в соответствии с п. 2.1. настоящего Положения.

5. Место и время проведения церемонии вручения премии

5.1. Вручение премии пройдет в Городском Дворце культуры (пр. Свободный, 48) 25 января 2011 г., начало в 16.30.

Заместитель руководителя администрации                                      Т.В. Перезва

                                                                                         Приложение 

                                                                                           к положению

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

соискателя премии руководителя  района молодым талантам

1. Конкурсная номинация 

· за высокие достижения в научно-учебной деятельности; 

· за высокие достижения в области образования;

· за высокие достижения в области культуры и искусства; 

· за высокие достижения в спортивной деятельности;

· за высокие достижения в общественной деятельности

· за высокие достижения в профессиональной деятельности

2. Фамилия _____________________________________________________

Имя ______________________________________________________________ Отчество__________________________________________________________
3. Дата  и место рождения __________________________________________________________________

4. Паспортные  данные___________________________________________

__________________________________________________________________

5. Адрес места жительства __________________________________________________________________ __________________________________________________________________

6. Место учебы (работы) __________________________________________________________________ __________________________________________________________________

7. Контактные координаты для связи (телефон, e-mail) ____________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Выдвигающая организация, Ф.И.О. ответственного, телефон ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Краткая характеристика основных достижений кандидата, мотивирующая его выдвижение, с указанием направления работы, участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, фестивалях, спортивных состязаниях, публикации, другая информацию о соискателях. 

10. Фотография соискателя в электронном виде.
11. Подтверждающие документы (копии Дипломов, грамот, сертификатов и пр.)
МП                                                                               ___________________________  подпись
