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Обособлепвое подразде,ленпе ФИЦ КНЦ СО РАН

(ил со рАн)

прикАз

22.|2.2017 Jl! 10/ил

г. Красноярск

Об рверждении Положения о показатеJIл(

резуJIьтативности науrной деятеJIыlости и
методике определениr{ инд,IвидуIIJIьЕого

рейтинга паутrьж работников ИП СО РАН

В соответствии с трудовым кодексом РФ, Уставом Институrа, с п.5.4.3. Положения

об оплате труда работIиков ФИЩ кщ со Рдн и Еа осIIов.lнии постtlноыIепия Президарла

со рдН от 28,01.2009 г. М 23 <о вьшlrатах стимулирующего характера паучным

работнпкам и руководитеJUrм Еаучнъп< уrреждений Со РАн)

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить <Положение о показатеJIл( результативности наlпшой деятельности и

методике определеЕия индивидуаJIьного рейтинга EaytIHbD( работников Инститlто>,

согласовацное Ученым советом Ипститута от 30 марта 2017 г, (приложение 1),

2. Ввести в действие <<Положение о. показатеJIл( резуJIьтативности пауrной деятельности

и методике оцроделения шrдивидуальнЪго рейтинга науrньЙ работников Инстит}то с 01

января 20l8 г.

3. Заведующим лаборатори-шrли ознакомить под роспись всех

<<Положевием о показателlD( результативItости научной
индrвидуапьного рейтинга наушьп< работпиков

на)лIньD( работrиков с
и методике определения

[иректор ИII СО РАII


